
FACEBOOK、インスタグラムにて、IGグループ・IG経営塾の活動について、お客様の新商品情報の発信を行っています。是非、“いいね！” “フォロー”お願いします。
また、発信・拡散したい情報がある時は是非お知らせください。IGグループWEBサイトHOMEよりご覧頂けます。

本塾では、全12回にわたる長期カリキュラムを通じて、後継者
としての資質を段階的に育成していきます。
オリエンテーションに始まり、各テーマに沿った講義とグループ
討議、経営計画の策定演習、そして発表・卒業式まで、
およそ3年の時間をかけて、確かな「気づき」と「実践力」を
積み重ねていく構成です。

※カリキュラムの日程詳細やお申込は別紙または公式サイトをご覧ください。
※講師は都合により変更の場合もございます。ご了承ください。

期間・日程

定員

約２年（全12講座）にわたる実践的カリキュラムで、
後継者としての土台を築く

■講座概要・スケジュール

■日程について

15名（定員に達した場合、受付を終了させていただきます）

受講料のお支払い方法

■受講料
お一人様/150万円（税別）
※全12回の研修となります（分割受講は不可）
※会場での食事代・宿泊費は事務局にて負担致します

■お支払い方法
一括払いまたは分割払い

■研修スケジュール例

・講座期間

・研修日数

・研修形式

詳しい情報は公式サイトを

ご覧ください。

https://ig-mas.gr.jp/

＜1日目＞約2年（全12講座）

24日間

隔月開催､
すべて一泊二日の研修方式 12:00

13:00～

18:00～

19:00～

21:00～

時間

現地集合・昼食

導入講義・グループ討議

夕食

グループ討議

懇親会

内容

＜2日目＞

7:00～

8:30～

12:00～

13:00～

15:00

時間

朝食

グループ討議

昼食

グループ討議・総括

終了・解散

内容

IG後継者育成塾

後 継 者 塾

IG会計グループ
〒850-0035 長崎県長崎市元船町14番10号（橋本商会ビル4F）
TEL：095-826-1311　URL: https://ig-mas.gr.jp/ Intelligent Group

創業者の
志を受け継ぐ
「人財」を育成する

☆２０２６年１月スタート☆
　→参加者募集中！！



こんなお悩みを解決できます！
後継者に経営者の自覚を持たせたい

経営数字を読める力、戦略を描く力を身につけさせたい

社員を巻き込むリーダーシップを育てたい

視野を広げ、主体的に行動できる後継者に成長してほしい

経営計画を立てる大切さをどう教えればいいか分からない

創業者の志を継承する
「人財」を育成します
第二創業期を支える後継者のために
自己革新・組織革新・リーダーシップの力を養う全12回

IG後継者育成塾で実施すること

IG後継者育成塾の目的

自己革新

組織
革新

リーダー
シップ

01
入塾時と卒業時に、それぞれ策定してもらい、
リーダーとしてどれくらい成長できたかを確認してもらいます。

中期経営計画の策定（理念・目的・ヴィジョン・目標）

変化を読み、道を示すための“考える力”

経営を読み解き、判断するための“見える力”

思考力

数字力

02
リーダーとしての“自己革新力”を養うために必要な、
①思考力、②数字力、③モチベーション力をテーマに毎回グループ討議を行い、
グループごとにまとめたものを全体の場で発表をし、討議します。

第二創業期に求められる経営者としての人財を育成することにあります。
そして、宿泊によるグループ学習を通して経営に必要なネットワークを構築して
いただきます。さらに、学後の実践をフォローする場をご提供いたします。
習得すべき最大のテーマは、"自己革新力"です。
それは、①思考力、②数字力、③モチベーション力の
カリキュラムによって養成されます。

経営環境がめまぐるしく変わる現代において、柔軟な発想力と論理的な思考力は不可欠です。思考力を高める講座では、
後継者としての「心得」から始まり、組織の方向性、ブランドの価値、マーケティング戦略、さらには経営者としての在り方ま
で多角的に掘り下げていきます。「何を大切にし、どう導くか」を自らの頭で考え抜く力を養い、変革期のリーダーとして必要
な“意思決定力”と“構想力”を育てます。

感覚や経験だけに頼らず、数字をもとにした確かな経営
判断を行うことは、現代の後継者にとって必須のスキル
です。数字力を磨く講座では、決算書や管理会計を題材
に、財務の基本構造を理解し、経営活動を数字で「見え
る化」する力を養います。

グループ学習

03
毎回、様々なジャンルの講師を招聘して、経営者としての素養を高めて
もらうために必要な講義を行います。講師との質疑応答や懇親の時間
を十分にとり、人脈に加えてもらうことも可能です。

導入講義の開催

04
毎回一日目の終了後、懇親会を
開催します。参加者同士、あるい
は講師の方々とのコミュニケー
ションを図り、モチベーションを高
め合ったり、ネットワークの構築
の場としてください。

懇親会の開催 05
最終の12回目は、２年間の集大成として、社長をお
招きし、各塾生による「経営計画発表会」を行いま
す。後継者として成長した姿をご覧いただけるものと
確信しております。

経営計画発表会の開催

カリキュラム（思考力・数字力・モチベーション力の向上）

後継者としての心得 ドラックカー５つの質問

従業員満足（ES）
～エンゲージメント経営の鉄則 ES・エンゲージメント向上のヒント

マーケティングと企業価値 マーケティングにおける８つの質問

ブランディング戦略 ブランディングの視点５つの質問

組織論
～リーダーで組織は生まれ変わる！

組織論13の質問

なぜ経営計画を立てるのか
～事業計画書

自己の成長領域を考える
５つの質問

日本でいちばん大切にしたい会社
～経営者としての心得

経営者としての“心得”
５つの質問

テーマ グループ討議

自身と向き合い、組織を牽引する力
モチベーション力

人材育成や価値観の共有、発表を通じた自己表現などを
通じて、「人を動かす」側の心構えと実践力を身につけて
いきます。自身の内面と向き合いながら、他者と信頼関係
を築く術を学び、チームや組織を牽引する“共感力”と
“巻き込み力”を育てます。

テーマ グループ討議

思考力

数字力 モチベー
ション力

人財育成～組織活性 人財育成の８つの質問

仕事を価値化する 各業における１２の質問

卒業に当たっての総括
＋発表会（プレゼンテーション）

各社中経（ビジョン）の発表

テーマ グループ討議

決算書を見る力（BS／PL） 決算書の見方・活かし方

「管理会計」 管理会計を経営に活かす

テーマ グループ討議

後 継 者 塾




