
中期5ヵ年計画策定　／ “将軍の日”参加（日程未定）

　

2026 1 年 月
22日(木)・23日(金)

第1回

2026 3年 月
26日(木)・27日(金)

第2回

2026 5年 月
21日(木)・22日(金)

第3回

2026 7年 月

2026 8年 月

中期5ヵ年計画策定　／ “将軍の日”参加（日程未定）2027 8年 月

23日(木)・24日(金)

第4回

2026 9年 月
17日(木)・18日(金)

第5回

2027 11年 月
19日(木)・20日(金)

第6回

2027 1年 月
21日(木)・22日(金)

第7回

2027 3年 月
25日(木)・26日(金)

第8回

2027 5年 月
20日(木)・21日(金)

第9回

2027 7年 月
22日(木)・23日(金)

第10回

2027 9年 月
16日(木)・17日(金)

第11回

2027年
18日(木)・19日(金)

第12回

第9期生IG後継者育成塾 カリキュラム日程
（思考力・数字力・モチベーション力の向上）

※講師・内容等に変更がある場合もございます、ご了承下さい。

後 継 者

後継者としての心得
岩永 經世（IG会計グループ 代表）
ドラッカー５つの質問

導入講義講師：
グループ討議：

思考力

人財育成 ～ 組織活性
戸敷 進一（㈱経営改善支援センター 代表）
人財育成の８の質問

導入講義講師：
グループ討議：

モチベ
－ション

従業員満足（ES）～エンゲージメント経営の鉄則
志田 貴史（㈱ヒューマンブレークスルー代表）
ES・エンゲージメント向上のヒント

導入講義講師：
グループ討議：

思考力

決算書を見る力（BS/PL）
中島 淳哉（㈱ IGブレーン MAS監査担当）
決算書の見方・活かし方（各自決算書持参）

導入講義講師：
グループ討議：

数字力

仕事を価値化する
岩永 經世（IG会計グループ 代表）
各章における「12の質問」

導入講義講師：
グループ討議：

ブランディング戦略
安藤 竜二（株式会社DDR 代表取締役）
ブランドの価値化に関する講義とワークショップ

導入講義講師：
グループ討議：

思考力

管理会計 - 会計を経営に活かす -
澤邉紀生京都大学経営管理大学院教授
管理会計を経営に活かす

導入講義講師：
グループ討議：

数字力

マーケティングと企業価値
弓削一幸（㈱Corporate Solution Management代表取締役 公認会計士）
マーケティングにおける８つの質問

導入講義講師：
グループ討議：

思考力

組織論 ～ リーダーで組織は生まれ変わる！
岩永 經世（IG会計グループ 代表）
組織論 13の質問

導入講義講師：
グループ討議：

思考力

なぜ経営計画を立てるのか ～ 事業計画書
野口 雄介（㈱ＩＧブレーン代表取締役社長）
自己の成長領域を考える５つの質問

導入講義講師：
グループ討議：

思考力

日本でいちばん大切にしたい会社 ～ 経営者としての心得
坂本 光司（経営学者・元法政大学大学院教授）
経営者としての“心得”５つの質問

導入講義講師：
グループ討議：

思考力

卒業に当たっての総括＋発表会（プレゼンテーション）
岩永 經世（IG会計グループ 代表）
各社中期経営計画（ビジョン）の発表 ※社長同席

導入講義講師：
発表・卒業式：

11月

モチベ
－ション

モチベ
－ション


